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UVODNA RIJEC

Drage Trogirke i dragi Trogirani,

u nedjelju 18. svibnja na rasporedu su lokalni izbori na
kojima biramo novo vodstvo i hovu perspektivu gradal S
jedne strane imamo stara lica koja su kroz dva mandata
imala priliku pokazati $to znaju, a s druge strane nesto
novo §to zasluzuje Sansu. U naponu smo snage, puni smo
energije, a Trogiru nudimo nove ideje i viziju.

Ne Zelimo davati lazna obecanja pa govoriti da ¢e kroz
iduce dvije godine biti gotovi nuzni projekti poput sportske
dvorane, doma starih, Setnice do Arbanije i ostalih koji se
ovih dana predstavljaju u rubrici ,samo §to nisu”. Projekti
koji su visoki na listi prioriteta su i rekonstrukcija gradske
trznice, javna gradska plaza, izmjestanje autobusnog
kolodvora na Brige i voda na Drvenicima - §to je osnovno
civilizacijsko pitanje. Ciovo je opdéenito potpuno
zapostavljeno, Kula Kamerlengo je staticki ugrozenaq, a
Dom zdravlja bi trebao biti puno bolji kada uzmemo u obzir
da cijela bivsa opc¢ina Trogir gravitira nasem gradu.
Projekata ima koliko hoc¢ete i u skladu s politikom odrzivog
razvoja zelimo ih readlizirati sto prije, ali necemo se
razbacivati s rokovima jer oni ovise o nizu faktora kao i o
dijalogu sa Zupanijom i Drzavom. Iz tog razloga ne¢emo
vam davati velika infrastrukturna obecanja, ali mozemo
istaknuti ono §to ve¢ znate o nama - da ¢emo od prvog
dana biti predani i posteni.

Ono sto nudimo su 5 politika koje éemo redlizirati u prvoj

godini mandata, a predstavijamo i 5 obiljezja vodenja
gradske uprave.

Ante Skrobica,

kandidat za gradonacelnika




5 OBILJEZJA VODPENJA GRADSKE UPRAVE

ODVAZNO.

Prva i najvaznija stvar kod svake gradske
uprave je da odvaino i beskompromisno
zastupa interese Grada. Danasnji politicari
cesto provode politiku nezamjeranja jer se
boje uhvatiti ukoStac s raznim lobijima.
NazZalost, dosadasnja praksa je pokazala da
se u Trogiru prilikom kasnjenja radova na
vaznim infrastrukturnim projektima gradska
uprava iz nekog razloga boji postaviti. Nasem
gradu potrebno je vodstvo koje se ne€e
bojati zamjeriti gradevinarima  prilikom
kasnjenja radova.

Primjer: Grad Trogir izvodacu mosta preko FoSe
dopustio kasnjenje od Cak pet i pol mjeseci te im je
oprostio naplatu ugovornih penala za vjerovali ili ne —
pet mjeseci. Naplatom penala Grad je mogao uprihoditi
cca 100 tisuca eura.




5 OBILJEZJA VODPENJA GRADSKE UPRAVE

UCINKOVITO.

Uc€inkovitost je najvaznija stvar u svakom radnom
kolektivu. Smatramo da treba stvoriti sustav u
kojem svatko zna za Sto je odgovoran, ali ga i
pojeftiniti jer grad ne smije biti svrha samome
sebi. Cilj je ubrzati sve javne usluge s naglaskom
na azurnije izdavanje dozvola koje direktno utjecu
na investicijsku klimu. Gradovi manji od 10 tisu€a
stanovnika zakonski moraju imati jedan -
jedinstveni upravni odjel dok Trogir s 13 tisu€a
stanovnika ima njih ¢ak pet. To znaéi da toliko
ima i proCelnika, a neki od njih imaju zamjenika
pro€¢elnika. Po nama je dovoljno da Trogir ima tri
upravna odjela jer broj upravnih odjela ne mozie
ovisiti o politickim apetitima koje trebamo
zadovoljiti. Sredstva koja usStedimo
sistematizacijom preusmjerit €emo privia€enju
novih kadrova kako bi se gradska uprava ubrzala i
postala ucinkovitija.prilikom kasnjenja radova.

Primjer: Promjenom izbornog sustava 2021. za gradove poput
Trogira ukinuta je pozicija drugog zamjenika gradonacelnika.
Aktualni gradonacelnik nakon ponovnog izbora u svibnju
2021. oformio je novi upravni odjel kako bi dotadaSnja
zamjenica gradonacCelnika mogla postati procelnica. Pri tom je
zaboravio da se prethodno u kampanji hvalio smanjenjem

broja upravnih odjela.




5 OBILJEZJA VODPENJA GRADSKE UPRAVE

ODRZIVO.

Ravnoteza izmedu potrebe drustva,
gospodarskog rasta i ocuvanja okolisa
najbitniji je okvir u kojem se mora pronadi
svaki projekt. Kroz odrzivi razvoj nuino je
zadovoljiti potrebe sadasnje generacije sa
sto manjom ugrozom buduénosti
nadolaze€ih generacija. Europski fondovi
pruzaju znac¢ajne mogucénosti za financiranje
projekata odrzivog razvoja poput razvoja
infrastrukture za obnovljive izvore energije,
unaprjedenje prometne infrastrukture i
poboljSanja sustava gospodarenja otpadom.

Primjer: Grad Trogir nema izgradeno reciklaZzno dvoriste
gradevinskog otpada nego se on odlaze u Kastel
Sucurcu. Rezultat je povecanje broja ilegalnih
odlagalista gradevinskog otpada i taj problem pod hitno
treba rijesiti. Kvalitetan sustav gospodarenja otpadom

temeljna je pretpostavka odrZivog razvoja.




5 OBILJEZJA VODPENJA GRADSKE UPRAVE

INOVATIVNO.

Mnogi svjetski gradovi shvatili su vaZnost
digitalne transformacije. Potrebe stanovnika i
turista rastu brie nego Sto se gradska
infrastruktura razvija. Iz tog su razloga nuine
promjene i inovacije koje je potrebno provesti da
bi Zivot postao kvalitetniji i jednostavniji. U doba
koronavirusa vidjelo se da se veliki broj usluga
mozZe obaviti elektroniékim putem. Zivimo u 2I.
stolje€u pa se moramo ponasati u skladu s tim te
modernizirati rad gradske uprave i ponuditi Sto
veéi broj online usluga. Uz navedeno, potrebno je
uklju€iti gradane u odlucivanje o velikim
kapitalnim projektima. 1z tog razloga, preuzet
¢emo praksu modernih europskih gradova i uvesti
savjetodavni e-referendum.

Primjer: Geografski-informacijski sustav (GIS) osnova je
svakog razvijenog i ,pametnog’grada. Radi se o objedinjenom
grafickom prikazu niza informacija poput prostorno planske
dokumentacije, katastarskih Cestica podataka i sl. Sustav bi
pokrio cijeli Trogir, a pojedini Dijelovi bili bi dostupni i u
trodimenzionalnoj varijanti. Taj element moze se iskoristit i u
turisticke svrhe kroz izradu posebne aplikacije za 3D Setnju
Trogirom. Uvodenjem GIS-a omogucit cemo da zainteresirani
gradani i investitori na jednom mjestu imaju sve korisne

informacije.




5 OBILJEZJA VODPENJA GRADSKE UPRAVE

TRANSPARENTNO.

Prema nekim istrazivanjima, ¢&ak 90 posto
gradana smatra da je korupcija rasirena pojava u
politici. Zbog toga jedino transparentnim nac¢inom
rada moZemo vratiti povjerenje gradana u
politiku. Vlast koja posteno radi nema 3to skrivati i
zato ¢emo potpuno otvoriti gradske financije
gradanima. Objavit éemo sve ugovore i fakture u
svim gradskim tvrtkama i ustanovama. Napravit
¢emo reviziju gradskih prostora i sudskih sporova
te objaviti sve informacije vezane za njih. Cilj je
otvoreno predocCiti gradanima svaki euro koji je
isplaéen iz gradskog proracduna te tako sprijeciti
dodjeljivanje poslova i donacija prema kriterijima
politicke ili rodbinske povezanosti, kao i
neprimjereno trosenje proracunskih sredstava.

Primjer: Proteklih nekoliko godina niz lokalnih duZnosnika
postao je predmet istraga radi troSenja gradskog novca u
privatne svrhe. Grad Trogir nema sustav u kojem se detaljno
vide sve isplate iz gradskog proraCuna. Tu ne mislimo na
praksu kamufliranja isplata u velike stavke, nego na prikaz
svakog racuna I njegovog sadrZaja, kao | troSkove poput
reprezentacije te dnevnica i putnih troskova gradonacelnika i

njegovog zamjenika.




> POLITIKA

KOJE CEMO PROVESTI
DO KRAJA GODINE

STAMBENA POLITIKA

U danasnje vrijeme visoke inflacije kupovina nekretnine
predstavlja pravi izazov. Mnoge mlade obitelji u nedostatku
financijskih moguc¢nosti odluc¢uje ulaziti u podstanarstvo. To im
treba olaksati. Za one sugradane koji nemaju nekretninu
predlazemo uvodenje mjere sufinanciranja podstanarstva u
iznosu od 200 eura mjesecno.

S druge strane oni koji se odluc¢e podignuti stambeni kredit i
kupiti stan na podrucju Trogira dobili bi sufinanciranje jedne
mjesecne rate kroz godinu dana do maksimalnog iznosa od
600 eura. Na taj nac¢in grad bi im olakS§ao kupnju prve
nekretnine do koje je danas sve teze doci.

DEMOGRAFSKA POLITIKA

Jedan od Kkljuénih problema Hrvatske je smanjenje broja
stanovnika kroz negativni prirodni prirast. Kroz rad u Gradskom
vijec¢u izborili smo se za povec¢anje jednokratne naknade za
novorodenu djecu na 1.000 eurq, ali na tome ne treba stati.
Uvest ¢emo jednokratnu naknadu od 2.000 eura za drugo
dijete i 3.000 eura za trec¢e i svako sljedece dijete. Stalna
financijska pomo¢ od 100 eura mjesecno bit ¢ée na
raspolaganju do 5. godine djetetovog Zivota za ¢etvrto i svako
sljedece dijete. Podatci pokazuju da se roditelji najteze
odlucuju za trec¢e dijete. vjerujemo da su mnogima od njih
financijski razlozi najve¢a koc¢nica. Za trec¢e i svako sljedece
dijete uvest c¢emo Dbesplatan vrti¢, pokaznu kartu,
srednjoskolske udzbenike i stipendiju za redovno studiranje. Do
kraja mandata uvest c¢emo besplatne vrti¢e za svu djecu.

POLITIKA PREMA UMIROVLIJIENICIMA

Neosporno je da u ranjive skupine u danasnje vrijeme pripada
vec¢ina umirovljenika ¢ija mirovina ne prati rast cijena i
standarda zivota. Mnogim umirovljenicima odlazak u dom za
starije nije moguc¢ radi visokih cijena koje prelaze 1.000 eura.
Kako bismo rasteretili umirovljenike i njihove obitelji, uvest
¢emo sufinanciranje doma za starije za korisnike iz Trogira u
iznosu od 200 eura mjesecno. Ostalim umirovljenicima koji nisu
korisnici ove mjere povecat c¢emo iznose pomoci u blagdansko
vrijeme.




© POLITIKA

KOJE CEMO PROVESTI
DO KRAJA GODINE

POLITIKA IZVANSEZONSKOG TURIZMA

Trogir turisticki zZivi od svibnja do rujna, a to razdobilje
ciljanim mjerama potrebno je produziti na barem deset
mjeseci godisnje odnosno od ozZujka do prosinca. Sve
ugostitelje koji budu radili minimalno osam mjeseci
godidnje grad ¢e osloboditi pla¢c¢anja Stekata u sijecnju i
veljaci, a oni koji budu radili svih deset mjeseci dobit ¢e i
dodatne pogodnosti. S druge strane, Grad ¢e na razini
Zupanije inicirati da se sve turisticke zajednice ukljuce u
sufinanciranje niskobudzetnih avionskih linija u ozZujku,
travnju, listopadu, studenom i prosincu. U tom ,zimskom”
razdoblju uvest cemo i besplatan parking na gradskim
parkiralistima.

POREZNA POLITIKA

Kao jedan od glavnih ciljeva postavili smo poticanje
pozitivnog poslovhnog okruzenja, poduzetnistva i
investicija. Za to nam je potrebna kvalitetna porezna
politika. Grad Trogir ima najveci porez na dohodak u
Dalmaciji, a ove godine on je prisilno snizen s 21.6% na
21% koliko iznosi novi zakonski maksimum. Nije fer prema
radnicima da netko tko Zivi u Kastelima za isti rad kao
netko iz Trogira ima vecu neto placu. Potrebno je
smanjiti porez na 20%, a postupno i nize. Za nas bi grad
takva politika bila i instrument privilacenja novih
stanovnika i poduze¢a buduc¢i da se povecanjem
potrosnje i oslobadanjem od velikih poreza podupiru
tvrtke na podrucju grada.




D
ANTE SKROBICA, GRADONACELNIK

IVAN SUSTIC, ZAMJENIK GRADONACELNIKA

Ante Skrobica roden je 1996. godine u Splitu. Osnovnu,
osnovnu glazbenu (glasovir) i srednju Skolu zavrSio je u
Trogiru, a studij Medunarodni odnosi u Zagrebu.
Organizator je brojnih  renomiranih domacih i
medunarodnih skupova pod pokroviteljstvom
predsjednika RH i Vlade RH. Sudjelovao je u radu
Nacionalne mreze strucnjaka za javne politike i rad s
mladima pri Institutu Ivo Pilar u Zagrebu. Pohadao je
brojne edukacijske programe medu kojima su
Akademija za regionalni razvoj i Londonska Skola za
odnose s javnoScu. Profesionalnu karijeru zapoceo je
kao stazist u Europskom parlamentu u Bruxellesu i
Strasbourgu, a posljednje Cetiri godine zaposlen je u
privatnom sektoru kao direktor tvrtke u kojoj je i
suvlasnik. Aktualni je vije¢nik u Gradskom vije¢u Grada
Trogira.

Marin Rozié roden je 1982. godine u Splitu. Osnovnu
Skolu zavrSio je u Trogiru, a srednju u Splitu. Po
zanimanju je inzenjer elektrotehnike. ZavrSio je i
srednju vatrogasnu Skolu uz Sto mu je vezano
trenutacno zaposlenje. Najveci dio radnog vijeka bio je
rukovoditelj u sektoru brodogradnje. Clan je
zapovjedniStva DVD-a Trogir. Dobitnik je Plakete Grada
Trogira za doprinos napretku i ugledu grada Trogira, a
na prijedlog Kulturno navijaCke udruge Malari — Trogir.
Clan je Pastoralnog vijeca Zupe Gospe od Andela.
Povjerenik je stranke MOST u Trogiru. Aktualni je
vijecnik Skupstine Splitsko-dalmatinske zupanije i
predsjednik Odbora za prostorno uredenje i zaStitu
okolisa.












12.

Marinela Matan rodena je 1984. u Trogiru gdje je
zavrsila osnovnu i srednju Skolu. Apsolventica je na
Fakultetu za kulturu i turizam u Zadru. Aktivho govori
engleski, njemacki i Spanjolski jezik. Zaposlena je u
turizmu s viSegodiSnjim iskustvom na recepciji.

13.

Laura Renié rodena je 2004. u Splitu. Osnovnu Skolu
zavrSila je u Trogiru, a Prirodoslovno-matematicku
gimnaziju u Splitu. Studentica je medicine na
Medicinskom Fakultetu SveucCilista u Splitu. Aktivno
govori engleski jezik, a sluzi se i talijanskim.

14.

Karolina Julia Vuletié¢ rodena je 2003. u Krakovu gdje
je zavrsila i osnovnu Skolu. Opc¢u gimnaziju zavrsila je u
Trogiru. Studentica je gradevine na Fakultetu
gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu.
Paralelno uz studij bavi se administrativnim poslovima
organizacije svjetskih veteranskih kupova za koSarku i
rukomet - Sport Event #1. Takoder, dugi niz godina
radi u obiteljskom poslu u sektoru pomorskog turizma.

1°.

Silvio Fradakomo roden je 1990. godine u Trogiru gdje
je zavrSio osnovnu i srednju Skolu. Turisticki je vodic i
vlasnik turistiCke agencije. Aktualni je vijecnik u
Gradskom vijecu Grada Trogira.




